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claudia@claudiasiebert.de

Von: Daniel Hoffmann (EC) <daniel.hoffmann@echn.de>
Gesendet: Mittwoch, 12. Juni 2024 17:35
An: EC Hessen-Nassau
Betreff: Jubumail Juni 2024
Anlagen: 2024_Jungschartag_Flyer.pdf; 2024-05-13-ECHN-Datenschutz-Hinweise.pdf

Priorität: Hoch

Liebe Verantwortliche im EC, 
 
die Jahreslosung aus 1. Korinther 16,14 fordert uns ganz schön heraus: "Alles, was ihr tut, tut in 
Liebe.“ Alles ist ganz schön viel - essen, trinken, schlafen, reden… alles im Leben. Und alles im 
Glauben. Alles in Liebe. Schnell könnte daraus Druck entstehen, weil es aus uns heraus geschehen 
muss, diese Liebe; alles in besonderen Gefühlen oder alles positiv geschehen zu lassen. Der 
Schlüssel für die Umsetzung fand ich allerdings im 1. Johannesbrief 4,8: "Gott ist (diese) Liebe.“ In 
beiden Versen steht dasselbe griechische Wort für Liebe „agape“. So könnte die Jahreslosung auch 
folgendermaßen verstanden werden: alles, was ihr tut, tut in Gott/ mit Gott. Denn Gott ist ja selbst 
diese Liebe, in der ihr alles tun sollt. Nicht aus mir heraus, nicht allein - sondern alles mit Gott und in 
Gott. Weil Er uns im Leben und Glauben nicht alleine lässt - er ist mit uns und handelt durch uns. ALL 
IN mit Liebe / ALL IN mit Gott! 
 
 
Wir schauen zurück auf ein besonderes J-Camp! Über 350 Teilnehmende waren dabei, 80 
Mitarbeitende haben die Tage alles in Bewegung gesetzt und sind „ALL IN“ gegangen. Das war das 
Thema in diesem Jahr „ALL IN - alles oder nichts“ - Joshua Wenger hat in herausfordernden Impulsen 
aus dem Richterbuch abends uns dazu ermutigt, für Gott ALL IN zu gehen. Morgens haben 
Jugendreferenten/innen aus unserem Landesverband die Bibelarbeiten zu dem Thema aus dem 
Neuen Testament gehalten. Und wir freuen uns sehr, dass in den Tagen viele junge Menschen „all in“ 
gegangen sind und sich für ein Leben mit Jesus entschieden haben. ALL IN war auch irgendwie das 
Wetter - so nass und so viel Regen auf einmal hatten wir während eines J-Camps noch nie. So haben 
Mitarbeiter mithilfe von Bänken und Planen einen Kanal durch das Camp bauen müssen, um die 
Wassermassen zu lenken. Aber bei allem hat uns Gott vor Schlimmeren bewahrt und es war 
rückblickend das passende Wetter zum Thema :) Am Samstagnachmittag wurde ich mit meiner 
Familie verabschiedet nach 11 Jahren im Dienst als euer Landesjugendreferent. Herzlichen Dank an 
euch ECs für die vielen guten Worte und die vielen Geschenke - es war für mich und uns als Familie 
ein wirklich schöner und überwältigender Abschied. Danke! 
 
Auf YouTube könnt ihr euch das Video zum J-Camp 
ansehen: https://www.youtube.com/@echessennassau - dort werden auch bald die Tagesrückblicke 
des J-Camps hochgeladen. Bilder werden in den nächsten Wochen auf der Homepage www.j-
camp.de hochgeladen. 
 
Beim Dreckrace haben die Teilnehmenden auch alles gegeben - das Team hat wieder einen sehr 
krassen Parcours aufgebaut! Danke für alle Sponsoren, die die Jugendlichen für jede Runde 
unterstützt haben. Insgesamt sind knapp 10.000 Euro erlaufen worden - ein Rekord! An dieser Stelle 
die Erinnerung, dass die Läufer/innen das Geld ihrer Sponsoren einsammeln und rechtzeitig an den 
EC-Landesverband überweisen. Die finanzielle Unterstützung hilft uns, solche Veranstaltungen wie 
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das J-Camp zu ermöglichen. Fragen zu den Spenden/ den Sponsorenlisten und den Überweisungen 
könnt ihr direkt an die EC-Geschäftsstelle schicken: lv@echn.de  
 
Das nächste Ereignis steht vor der Tür: der EC-Jungschartag am 23. Juni in Marburg. Der Tag für alle 
Jungscharen und Kids im Landesverband. Klaus Heid ist mit dem Jungscharteam auch schon kräftig 
in den Vorbereitungen. Sie freuen sich auf euch. Anmelden könnt ihr euch direkt online unter 
www.echn.de/jungschartag! Es werden noch Helfende Hände gesucht für die Spielstationen - wenn 
Du also an dem Sonntag noch Zeit hast, dann melde dich doch direkt bei klaus.heid@echn.de! 
Danke! Im Anhang findet ihr den Flyer.  
 
Datenschutz, den gibt es auch noch. Und wir nehmen den Datenschutz auch im EC-Landesverband 
ernst. Jedes Jahr kommt zum Beispiel für einen Tag unser externer Datenschutzbeauftragter, Jürgen 
Golda, zu uns in die EC-Geschäftsstelle und spricht mit uns alles durch, kontrolliert, ob alles 
eingehalten worden ist und wo es vielleicht Probleme gab und gibt. Wenn ihr direkt Fragen an ihn 
habt, könnt ihr ihn auch mailen: datenschutz@echn.de Er ist nämlich nicht nur der 
Datenschutzbeauftragte des Landesverbandes, sondern auch für euch als EC-Jugendarbeiten - denn 
wir gehören zusammen. Im Anhang findet ihr ein kleines Handout von ihm. 
 
Auch in diesem Sommer finden wieder Freizeiten statt; hier der wichtige Hinweis, dass ihr bitte daran 
denkt, die Freizeiten unter www.echn.de/freizeitanmeldung einzutragen, damit wir in der 
Geschäftsstelle euch optimal unterstützen können; z.B. mit den notwendigen Versicherungen, die 
wir für euch abschließen. Als EC-Landesverband sind wir der Rechtsträger eurer Veranstaltungen und 
haften am Ende - was ja gut ist, damit ihr als ehrenamtliche Mitarbeitende abgesichert seid für eure 
Aufgabe. Und noch ein Hinweis: bitte beachtet bei dem Abschluss von Verträgen oder Buchungen 
(wie Freizeithäuser, Busse, Fähren etc.), dass ihr nicht als Privatperson genannt werdet und als 
Privatperson bucht und unterschreibt, sondern die „EC-Jugendarbeit XYZ“ - sonst haftet ihr 
persönlich, auch finanziell für die Freizeit.  
 
Nun ist die Zeit der Übergabe; mein letzter Arbeitstag im EC-Landesverband ist diesen Freitag (14.6.). 
Künftig sind Sina Ranft in der EC-Geschäftsstelle (sina.ranft@echn.de - 06694/7925 oder 
0172/6899721) und Klaus Heid (klaus.heid@echn.de 0179/5966414) für euch die Ansprechpersonen 
im EC-Landesverband. Leider bleibt meine Stelle erstmal vakant, weil sich noch keine geeignete 
Person für meine Nachfolge gefunden hat. Aber sie gibt es sicherlich da draußen - irgendwo; daher 
die dringende Bitte um Gebet für die Person, dass sie sich in den EC-Landesverband berufen lässt - 
und um eure Ideen und offenen Augen!  
 
Besonders in dieser Übergangszeit braucht es euch, liebe EC-Mitglieder und Mitarbeitende, dass ihr 
für euren EC-Landesverband da seid, helft, anpackt, mitmacht, nachfragt, betet. Denn EC-
Landesverband sind wir alle! :) 
 
Nun bleibt mir nur noch eins zu sagen: Tschüss, es war mir eine Ehre! Danke! 
 
Entschieden für Christus grüßt euch 
 
euer 
Daniel 
 



 Jungschartag 2024 

Die Lahndetektive im Einsatz!

Für Kinder von der 2. bis zur 6. Klasse
23. Juni 2024 in Marburg

auf heißer Spur
Knall und Fall



Lothar Knall und Klara Fall sind als Detektive mit allen Was-
sern gewaschen. Doch dieses Mal brauchen sie Hilfe. Bist du 
dabei, wenn es heißt, kniffl ige Rätsel zu lösen und gerissene 
Ganoven zu jagen?

Auf dich wartet ein Tag voller Spannung, Theater, Musik, Ac-
tion und Entdeckungen aus der Bibel, die es in sich haben. 
Am besten kommst du mit der ganzen Jungschargruppe 
und den Mitarbeitenden. Aber auch allein bist du herzlich 
willkommen!

Treffpunkt 
Evangeliumshalle
Oberweg 60
35041 Marburg-Wehrda

Am 23. Juni 2024 von 10.15 Uhr bis ca. 16.00 Uhr

Infos:
Kosten: 6 € pro Kind, jedes zusätzliche Geschwisterkind 3 € 
für ein cooles Programm, kleines Mittagessen, Getränke

Leitung: Klaus Heid (EC-Bildungsreferent)

Anmeldeschluss: 17.06.2024

Detailinfos und 
Onlineanmeldung: 
www.echn.de/Jungschartag



ECHN - Datenschutz-Dokumentation

Handout: Datenschutz im ECHN
Datenschutz darf nicht in Vergessenheit geraten!

In unserer modernen Welt, in der digitale Kommunikation und Datenverarbeitung allgegenwär-
tig sind, ist Datenschutz ein unverzichtbares Thema – auch für den ECHN Hier sind einige wichti-
ge Punkte zu beachten:

1. Regelmäßige Überprüfung von Webseiten: Websites sollten regelmäßig auf Datenschutz-
konformität überprüft werden. Stellt sicher, dass das Impressum und die Datenschutzer-
klärung stets aktuell ist und den geltenden gesetzlichen Anforderungen entsprechen.

2. Regelmäßige Überprüfung von SocialMedia-Seiten: Auch hier gibt es Vorgaben für Im-
pressum und Grundinformationen. Achtet besonders darauf, wenn neue Mitarbeiter mit-
wirken, dass die gleichen Regeln auch für sie gelten.

3. Vorsicht vor Phishing-Mails: Sensibilisiert alle Mitarbeiter für die Gefahren von Phishing-
Mails. Diese betrügerischen E-Mails können dazu führen, dass sensible Daten preisgege-
ben werden.  Hier muss man skeptisch werden,  bei unerwarteten Anfragen nach persön-
lichen Informationen oder finanziellen Transaktionen. 

4. Es ist wichtig, die Rechte an Bildern und Videos zu respektieren, weil die Leute viel Ar-
beit in ihre Kreationen stecken. Wenn du diese Rechte nicht beachtest, kann das echt Är-
ger geben. Außerdem zeigt es Respekt für die Arbeit anderer und motiviert zu mehr Krea-
tivität und Innovation. Letztendlich sorgt das Einhalten von Bild- und Video-Rechten für 
'ne faire Online-Community für alle.

5. Datensparsamkeit und Löschfunktion: Achte darauf, nur die Daten zu erfassen, die 
wirklich benötigt werden. Außerdem ist es wichtig zu überprüfen, ob die Daten noch be-
nötigt werden. Wenn nicht, sollten sie umgehend gelöscht und aufgeräumt werden. Dies 
gewährleistet den Datenschutz.

6. Sicherer Austausch von personenbezogenen Daten: Gruppenlisten und der Austausch 
personenbezogener Daten zwischen Gruppen müssen sicher sein. Verwender sichere 
Kommunikationskanäle und implementiert geeignete Sicherheitsmaßnahmen, um die 
Vertraulichkeit der Daten zu gewährleisten.

7. Bewusstsein für Datenschutz fördern: Als Gruppenleiter und Mitarbeiter spielst Du eine
wichtige Rolle bei der Sicherstellung des Datenschutzes in deiner Gruppe. Wenn Du dafür
sensibilisiert bist, dann fällt Dir der sichere Umgang mit Daten echt leicht.

8. Anwendungen, die als zentrale Verwaltung von Adressen und Kontaktdaten dienen, 
müssen besonders geschützt werden. Anwendungen mit einer Vielzahl von Daten und ei-
nem hohen Personenbezug müssen sorgsam administriert werden. 

Datenschutz ist kein einmaliges Ereignis, sondern eine kontinuierliche Verpflichtung. Indem Du 
mitwirkst, förderst Du den Schutz  der Privatsphäre und die Rechte der Anderen. 
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