Von: Daniel Hoffmann (EC) <daniel.hoffmann@echn.de>

Gesendet: Donnerstag, 9. Marz 2023 14:24
An: Karin Schwarz
Betreff: Jugendbundmail Méarz 2023

Liebe EC’ler und Verantwortliche im EC,

diese Gedanken sind euch sicher auch vertraut: ,wenn wir doch noch ein bisschen mehr Geld hatten, dann kdnnten
wir...” Mir fallt vieles ein, das wir auch im EC-Landesverband tun kénnten, wenn wir endlich diesen Goldesel im
Keller fanden. Ideen, Traume und Wiinsche sind da. Und das ein oder andere Projekt wiirde auch sicher euch als
Jugendarbeiten weiterbringen. Ob vor Ort oder im Landesverband, eigentlich fehlt immer das nétige Kleingeld...
oder? Das Geflihl, was dabei zurlickbleibt, ist, dass letztlich nicht genug da ist, um die Arbeit richtig zu tun. Aber
stimmt das denn wirklich? Nein, den Goldesel habe ich zwar immer noch nicht gefunden, aber Mangel haben wir
keinen erlitten. Zurilickblickend bin ich eher sehr dankbar fiir die Unterstiitzung der vielen Spender und Mitglieder
und Freunde im letzten Jahr - durch Gebet, Anpacken oder finanzielle Unterstiitzung. Dankbar, dass wir in einem
Staat leben, der Jugendarbeit Gber Zuschisse spirbar unterstitzt. Dankbar, was wir alles im letzten Jahr mit Gottes
Hilfe durch Euch haben umsetzen kénnen - vor Ort oder im Landesverband. Der Losungsvers heute macht darauf
aufmerksam: ,,Der HERR, dein Gott, st bei dir gewesen. An nichts hast du Mangel gehabt.” (5. Mose 2,7). Ich
wiinsche euch, dass ihr das auch riickblickend erleben konntet - im EC, aber auch persoénlich. Und ich wiinsche uns,
dass wir uns immer wieder an diese Erfahrung erinnern, wenn wir uns doch wieder dabei erwischen, nach dem
Goldesel zu suchen - die Erfahrung, dass Gott bei uns ist und er uns versorgt, dass wir keinen Mangel haben.

Heute schreibe ich euch die erste Jugendbundmail in diesem Jahr - und es ist in den ersten zwei Monaten schon
einiges passiert:

—>am 22. Januar haben wir Reinhard und Heike Engel offiziell verabschiedet. 17 Jahre haben sie unser EC-
Freizeitheim , Knill House” geleitet. Und gleichzeitig haben wir Benjamin mit seiner Familie vorgestellt und ihn als
neue Hausleitung in seinen Dienst eingefiihrt. Ein Besuch im Kniill House lohnt sich kiinftig also - und am besten
verbindet ihr den Besuch mit einem Wochenende zusammen mit eurer Gruppe im Knill House :)

—>am 3.-5. Februar fand endlich wieder unsere Kurzbibelschulung BBQ statt. Es war schon nach den Lockdowns
wieder zusammenzusitzen und miteinander in die Bibel zu schauen. 32 Teilnehmende waren dabei und lieRRen sich
von Guido Baltes Vortragen tiber ,Hermeneutik” (vom Verstehen der Bibel) inspirieren. Ein ermutigender Start.
Mehr unter www.echn.de/bbqg.

Weitere Infos zu Veranstaltungen, Neuigkeiten, Hinweise und Veranderungen folgend nun:

1. Vertreterversammlung am 25. Marz 2023 im Kniill House

Die offizielle Einladung mit der Tagesordnung ist bereits an die EC-Leitung der EC-Jugendarbeiten versandt worden.
Bitte sprecht euch untereinander ab - es ist wichtig, dass eure EC-Jugendarbeit bei der Vertreterversammlung
anwesend ist. Alle sind herzlich willkommen - neben Infos, Finanzbericht und Wahlen, nehmen wir auch eine neue
EC-Jugendarbeit aus Schollkrippen in unsere ECHN-Familie auf. Auch wollen wir miteinander dariiber beraten und
arbeiten, wie wir den Landesverband zukunftsfahig machen - da gibt es einiges zu tun. Und - noch ein Grund, warum
es wichtig ist, dass moglichst alle ECs dabei sind: wir verabschieden Karin Schwarz in den Ruhestand. 27 (!) Jahre hat
sie in der EC-Geschaftsstelle gearbeitet - sie wird uns fehlen, das werden wir merken.

Alle Infos und auch die Anmeldung zur Vertreterversammlung zur kostenlosen Teilnahme unter
www.echn.de/vertreterversammlung Dort findet ihr auch die nétigen Unterlagen zum Download.

1



2. EC-Statistik zum 31.12.2022

Alle Jahre wieder - aber flir uns als Verband notwendig: die Statistik. Viele von euren ECs sind haben ihre Meldung
schon online abgegeben. Einige fehlen noch! Die Daten sind wichtig, da sich daraus nicht nur ein Bild ergibt, was
alles vor Ort passiert, sondern wir auch die aktuellen Kontaktdaten der Ansprechpersonen bekommen - und fiir die
Vertreterversammlung sehr wichtig: die Anzahl der EC-Mitglieder. Die ist wichtig, damit wir wissen, wie viele
Menschen abstimmen diirfen. Bitte priift nochmal nach, ob eure Statistik stimmt und online abgegeben wurde. Falls
dazu Fragen sind, meldet euch.

3. Personelle Veranderungen im ECHN

Oben habe ich es bereits geschrieben, dass Karin Schwarz auf der Vertreterversammlung offiziell in den Ruhestand
verabschiedet wird; sie hat zum 31 Januar 2023 aufgehort. Vielleicht habt ihr es schon gemerkt, die Geschaftsstelle
ist nicht mehr wie friiher gewohnt besetzt. Wir wollen ihre 50%-Stelle gerne wieder besetzen. lhr findet im Anhang
die Stellenausschreibung; bitte gebt sie weiter - wir warten auf eure Bewerbung :)

Damit wir aber die Arbeit im Landesverband schaffen, ist Karin Schwarz seit Februar mit einem Minijob weiterhin in
der Geschaftsstelle tatig - sie ist seitdem nur noch dienstags von 8 bis 15 Uhr da.

Leider musste Tobias Schade aus persénlichen Griinden seinen Dienst als Landesjungscharreferent im EC zum 28.
Februar 2023 beenden. Das ist besonders bitter, da der Kinder- und Jungscharbereich im Landesverband Begleitung
und Unterstiitzung braucht. Wie wir die Stelle flir die Jungschararbeit weiterbesetzen, werden wir im Vorstand noch
besprechen missen - gerne konnt ihr auch eure Ideen dazu auf der Vertreterversammlung einbringen.

Als Ansprechperson fiir den bevorstehenden EC-Jungschartag in Marburg steht euch Maria BreRBler zur

Verflgung: maria.bressler@echn.de oder 0163/7681503. Maria ist uns bereits im Landesverband als unsere
Beauftragte fiir Pfadfinderarbeit bekannt.

Zwar hatten wir Marius Hollinger als stellv. Hausleitung bzw. Hauswirtschaftsleitung auch am 22. Januar vorgestellt
und ihn in seinen neuen Dienst im Knill House eingefiihrt, aber leider verlasst er uns kurzfristig wieder. Marius
beendet seinen Dienst im Kniill House zum 31.3.2023 wieder. Auch diese Stelle ist nun wieder ausgeschrieben - wir
brauchen im Knill House dringend personelle Verstarkung. Bitte helft uns mit suchen und teil auch diese
Ausschreibung.

4. kommende Veranstaltungen

Bitte beachtet folgende Termine fiir eure Planungen:

—> die Schulung Kindeswohl am 25./26. Marz 2023 im Knull House. Infos und Anmeldung unter
www.echn.de/kindeswohl Die Schulung ist Teil der Juleica-Ausbilung, kann aber auch unabhangig davon belegt

werden. Die Schulung startet nach der Vertreterversammlung und ist kostenlos; Ubernachtung/VP im Kniill House
inklusive.

—>Vom 21. bis 22. April (letztes Wochenende der Osterferien) findet in Marburg das Young Leaders Forum des
Gnadauer Verbandes statt, zu dem alle Verantwortlichen zwischen 18 und 35 Jahre eingeladen sind. Zusammen mit
dem EGHN und HeGeV wollen wir euch zur Teilnahme ermutigen - und unterstitzen euch auch finanziell dabei. Im
Anhang eine PDF mit FAQs - EC-Mitglieder bekommen von mir eine separate Mail mit weiteren Infos dazu.

—> das FuBballturnier am 1. Mai 2023 im Steinwaldstadion in Neukirchen. Infos und Anmeldung unter
www.echn.de/fussball oder auch bei unsrem Sportbauftragten Fabian Kiihn: fabian.kuehn@echn.de

—> der EC-Jungschartag findet am 25. Juni 2023 in Marburg statt. Die Flyer sind in Arbeit und alle Infos werden
demnaéchst auch unter www.echn.de/jungschartag online sein.




—> das nachste J-Camp steht an - vom 7.-11. Juni am Kniill House. Die Planungen laufen auf Hochtouren - die Flyer
macht bald die Runde. Infos und Anmeldung online unter www.j-camp.de demnachst verfiigbar!

—> es ist das EC-Event, das nur alle 4 Jahre stattfindet und die weltweite Dimension unserer EC-Bewegung deutlich
werden l3sst: die EC-Welttagung vom 19-23. Juli 2023. In diesem Jahr ist sie in Deutschland zu Gast, und zwar am
Flensburger Hof in Miicke (also in Hessen!). Meldet euch an und seid dabei - aus eigener Erfahrung weil ich: das
lohnt sich fur dich, fir deinen EC, fir dein Weltbild, fiir deinen Glauben! Hier findest du alle Infos und die
Anmeldung https://www.empowerconference2023.com/

Das waren nun viele Infos - wenn ihr Fragen habt, meldet euch gern bei mir. Ich freue mich, wenn wir uns dann bald
zur Vertreterversammlung wiedersehen!

Bis bald,
Entschieden fir Christus griilSt euch

euer
Daniel



Der Landesjugendverband ,Entschieden fiir Christus” Hessen-Nassau (ECHN) e.V.

sucht ab sofort

eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d)
fur die EC-Geschaftsstelle
(50%)

Der EC-Landesjugendverband Hessen-Nassau e.V. (ECHN) ist ein gemeinnitziges und anerkanntes
Jugendwerk innerhalb der Evangelischen Kirchen und freier Trager der Jugendhilfe. Zum ECHN gehéren
47 ortliche EC-Jugendarbeiten - vorwiegend in Hessen und Rheinland-Pfalz. Die Landesreferenten sind
Ansprechpartner und Unterstitzer fir die Haupt- und Ehrenamtlichen sowie die Gruppen vor Ort.
Wodchentlich werden etwa 2.500 Besucher in den verschiedensten Kinder- und Jugendgruppen gezahilt.
Seit 1977 ist das verbandseigene EC-Freizeitheim ,Knull House” in Neukirchen/Kniill, wo sich auch die
EC-Geschaftsstelle des Landesverbandes befindet.

Wir suchen eine/n Mitarbeiter/in fiir folgende Arbeitsbereiche

e Verwaltungs- und Biirotatigkeit der Verbands-Geschaftsstelle

e Zuschuss- und Versicherungswesen

e Finanz- und Buchungswesen

e Personal- und Mietwesen

e Unterstilitzende organisatorische Aufgaben und Korrespondenz
e Assistenz der Landesreferenten

Wir bieten

e eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem engagierten Team

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e eine 50% Stelle (21 Stunden/Woche — 5 Tage; auch andere Aufteilung moglich)
o ggf. Moglichkeit zur Erweiterung der Stelle auf 100%

e eine tarifliche Vergltung nach TvéD Bund

e ein Zuschuss zur Altersvorsorge

e ein voll ausgestattetes Biiro in Neukirchen/Kniill

e Einarbeitungsphase

Wir erwarten

e kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

e Erfahrung in Finanz- und Buchungswesen

o Offenheit fiir Jugendverbandsarbeit

e Teamfdhigkeit, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat
e Identifikation mit den Werten und Zielen des EC

Nihere Informationen kénnen Sie bei Daniel Hoffmann (EC-Landesjugendreferent) daniel.hoffmann@echn.de / 06694-7925
erfragen. Eine vollstandige Bewerbung schicken Sie bitte bis zum 30.04.2023 an unseren 1.Vorsitzenden Klaus Heid
vorsitzender@echn.de.

EC-Landesjugendverband Hessen-Nassau e.V. Heimbachweg 20
www.echn.de 34626 Neukirchen


http://www.echn.de/
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Knill House

Heimbachweg 20

34626 Neukirchen

Fon: 06694-5046

Mail: info@knuellhouse.de

Web: www.knuellhouse.de

Der Landesjugendverband , Entschieden fiir Christus” Hessen-Nassau (ECHN) sucht fir
sein Freizeitheim ,Kniill House” ab sofort:

eine Leitung der Hauswirtschaft (m/w/d)

Das Knill House ist ein Gruppenhaus mit 130 Betten und liegt in einer landschaftlich reizvollen
Gegend etwas oberhalb von Neukirchen. Unter dem Motto ,Augenblicke der Freundschaft” bieten
wir Gruppenrdume zur Begegnung — miteinander, aber auch mit Gott. Deshalb wird unser Haus gerne
fir die unterschiedlichsten Formen von Schulungen und Freizeiten genutzt.

Wir bieten

e eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe in einem engagierten Team
e die Moglichkeit, Neues auszuprobieren und zu gestalten

e ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis

e Tarifliche Verglitung

e Zuschuss zur Altersvorsorge

e Hilfe bei der Wohnungssuche ggfs. Wohnmaglichkeit auf dem Geldnde

e Einarbeitungsphase

e 70-100 % Stelle

Wir erwarten

e eine Ausbildung in Bereich Hauswirtschaft, gerne mit Qualifikation zur Ausbildung
(Meister*in)

e Erfahrungin Leitungsaufgaben, bzw. die Bereitschaft zur Fortbildung

e die Bereitschaft, Verantwortung zu (ibernehmen

e kommunikative und organisatorische Fahigkeiten

e Teamfahigkeit, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

e Bereitschaft, die Hausleitung zu vertreten

e I|dentifikation mit den Werten unseres Verbandes

Nahere Informationen kénnen im Kniill House bei Benjamin Goppel (Hausleitung) erfragt werden. Vollstandige
Bewerbungen schicken Sie bitte bis 31.03.2023 an Klaus Heid, unseren 1. Vorsitzenden
(vorsitzender(ze)echn.de).



mailto:info@knuellhouse.de
http://www.knuellhouse.de/

ENTSCHIEDEN
E FUR CHRISTUS
HESSEN-NASSAU

Turnier

O1. Mai 2023 in Neukirchen
Kontakt: sport@echn.de

Anmeldung und Informationen:
www.echn.de/fussball




TERMIN
21. April 2023 /18 Uhr
bis 22. April 2023 /18 Uhr

ORT
Evangeliumshalle Marburg

TAGUNGSBEITRAG
60,- EUR (Normalpreis)

30,- EUR (ermaRigt fiir Auszubildende,

Schiiler und Studierende)

Buchungsméglichkeiten in
unterschiedlichen Preiskategorien.
Auch giinstige Ubernachtung

im Massenquartier moglich.

Evangelischer Gnadauer

Gemeinschaftsverband e. V.

Leuschnerstraie 72a
34134 Kassel
www.weitesland.online
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MUSIK VON
UND MIT

L . ZuhorBase:

---------- “ ES IST GUT, DASS ES EUCH GIBT!
................. Wir méchten euch unterstitzen,

dass ihr mit euren Ideen durchkommt.
Dazu miissen wir wissen, was euch
bewegt, was ihr erlebt und was ihr braucht.

%
.. o0
Auf dem YOUNG LEADERS FORUM StarkungsBase: I N P UT F U R .
héren wir euch zu und biindeln .
eure Themen. Gemeinsam schaffen LASS DICH STARKEN! D EI N E N O U

wir es, Statements zu entwickeln, Empowerment fir alle,
die euch in eurem Arbeitsumfeld als die was bewegen wollen.
YOUNG LEADERS nachhaltig unterstiitzen. LASS DICH SENDEN!
Ermutigung fir alle,
die was gestalten wollen.
LASS DICH FEIERN!
Event fir alle,
die was reifRen wollen.

Eure Themen ganz oben
auf unserer Agenda.

WIR FRAGEN.
IHR REDET.
WIR HOREN ZU.

-----

> JETZT
ANMELDEN




Evangelischer Gnadauer
Gemeinschaftsverband e. V.
Leuschnerstrage 72a

34134 Kassel GD CNADALER - W=IT=S LAND

www.weitesland.online

- | LEADERS h
Liebe Mitwirkende beim YOUNG LEADERS FORUM! F O R U M

lhr seid das Team des Forums, und heute sollen euch alle aktuellen Infos g
erreichen. Zuerst aber ein dickes Dankeschon fir alles Mitdenken, euer Herz
und euer Engagement! Bitte zogert nicht, bei Fragen und Unklarheiten mit
mir Kontakt aufzunehmen. Es ware grof3artig, wenn zum Start alle von uns auf dem Posten sind und wir das Beste
fiir alle teilnehmenden jungen Leute bewirken kdnnen! Nochmals Danke fur Deine Beteiligung!

Die Bereiche zum YOUNG LEADERS FORUM sind hier in Frageform formuliert — finde das, was du wissen musst:

21.-22.04.2023 » MARBURG

Welche Vision steckt hinter dem Forum?

So ist sie auf der Webseite https://www.weitesland.online/foren formuliert: Wir als eure Jugend- und Dachver-
bénde (Gnadau, EC, CIB und weitere) geben alles, damit ihr Zuhause mit euren Ideen durch- und weiterkommt.
Dazu missen wir wissen, was euch bewegt, was ihr erlebt und was ihr braucht. Auf dem YOUNG LEADERS FO-
RUM horen wir euch zu und biindeln eure Themen. Gemeinsam entwickeln wir Statements, die euch in euren
Gemeinden als YOUNG LEADERS nachhaltig unterstiitzen sollen. Vor allem nach dem Forum sind wir fiir euch
ansprechbar und unterstiitzen, wo es geht! Wir setzen uns fiir euch ein bis an eure Basis!

Was bedeutet das fiir diejenigen, die teilnehmen — und fiir uns als Team?

Gut 200 junge Leute, die in Jugendarbeiten und Gemeinschaften im (weiten) Land leben, leiten und wirken, sollen
zum YOUNG LEADERS FORUM zusammenkommen. Sie wiinschen sich leidenschaftlich, dass Jesus an ihren Her-
kunftsorten wirkt —und wir nehmen sie darin ernst. Wir projizieren das engagierte Wirken und Sein dieser jungen
Leute nicht auf die Zukunft, sondern ermutigen sie, die Gegenwart heute und jetzt malRgeblich zu gestalten und
ihren Glauben zu leben — denn das wird die Zukunft ganz von selbst pragen.

Durch das YOUNG LEADERS FORUM erleben die Teilnehmer, dass alles eingesetzt wird, was in den Moglichkeiten
der Inputgeber und Referentinnen, wie auch der veranstaltenden Verbande liegt, damit sie an diesen beiden
Tagen und dariber hinaus gehort werden. Und dass sie den Raum haben oder bekommen, um geistlich wirken
zu kénnen —um idealerweise ihr Gemeindeumfeld auf starkende Weise mit anderen Generationen zu erleben.
Darum bietet das YOUNG LEADERS FORUM die Chance, sich dort in Marburg, aber auch zukiinftig am je eigenen
Ort an Verantwortliche aus Jugend und Gemeinde zu wenden — bis hin zu den Verantwortlichen der Dachver-
bande. Denn wir generieren in unserem Land gemeinsam den notigen Raum, die gezielte Ermutigung, aber auch
Coaching und Hilfe fir junge Leute, die Mission in Jesu Namen auf zeit- und jugendgemaRe Art leben.

Welche Ziele wurden formuliert?
Das Gnadauer Jugendforum besteht aus Vertretern vieler Gnadauer Jugendverbande. Es hat maRgeblich vorbe-
reitet und formuliert: Das YOUNG LEADERS FORUM soll

e junge Leute mit dem Thema ,Leitung” empowern, ihre Stimmen sammeln und dokumentieren.

e einen Blick ins Land ermoglichen, was und wo bereits ideale Bedingungen sind — und wo sie noch aus-

stehen und dazu motivieren, Jugend- und Gemeindearbeit zu gestalten

e junge Leute senden, in ihrem Jugend- und Gemeindeumfeld (leitend) etwas zu bewegen
Ziel im Sinn eines Ergebnisses ist ein ,Commitment” — gesammelte Anliegen an die Verbande, welche Weichen-
stellungen fiir ,Young Leaders” und gelingende Jugend- und Gemeindearbeit jetzt notig sind.

Welcher methodische Weg soll helfen, die Ziele zu erreichen?
Der Weg zum Commitment ist methodisch an die Art und Weise angelehnt, wie wir in Lerngemeinschaften ent-
wickeln und arbeiten. Input in Form von Impulsen soll immer kurz und auf den Punkt kommen, bereits fokussiert



https://www.weitesland.online/foren

Evangelischer Gnadauer
Gemeinschaftsverband e. V.
Leuschnerstrage 72a

34134 Kassel GD CNADALER - W=IT=S LAND
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sein. Zwischen alle Inputs gibt es kleine Zeitspannen, in denen reflektiert L EA D E RS
wird. Im interaktiven Prozess ist dann mehr Zeit (in den Tischgruppen), die FO R U M

Erkenntnisse zu vertiefen, formulieren und festzuhalten (auf Flipcharts). = _
Alle Erkenntnisse werden in der Halle fiir alle Teilnehmer ausgestellt und 21.-22.04.2023 » MARBURG
genutzt. Eher kommunikativ-lockere Elemente bringen weitere Impulse
oder vertiefen Erkenntnisse, die bereits im Raum sind. AbschlieRend werden aus allen gewonnenen Erkenntnis-
sen die Satze fur das Commitment formuliert. Graphisch lasst es sich (vereinfacht) so darstellen:

Interaktiver Interaktiver Interaktiver

Prozess Prozess Prozess

Kurzimpulse
Leitung

Fun & Fail
Fehlerkultur

Kurzimpulse
Leitung

Gibt es eine konkrete Zielgruppe?

Die Kernzielgruppe sind 18-35-jahrige. Zwei Ausnahmen: Wenn jemand mit 16 Jahren bereits in Jugendarbeit
bewahrt und begabt ist, soll sie gerne dazukommen — so haben wir es in der Promo den regionalen und lokalen
Leitern mitgeteilt. Wer mit 38 Jahren sein Herz in Jugendarbeit investiert, wird ebenfalls nicht ausschlossen. Au-
Rerdem wird es eine tUberschaubare Zahl von Leitungspersonen aus der Gnadauer Mitgliederversammlung ge-
ben, die den Prozess vor allem wahrnehmen und spater auf leitenden Ebenen mit kommunizieren.

Gibt es Clips, Claims, Material & Mottos fiir die Promo?

Content Promo YL-Forum Du findest unter diesem Link alle Promotion-Clips. Wir bitten dich, sie reichlich bei
Insta etc. zu posten und/oder zu reposten, wenn sie dich von anderen erreichen. Die beste Promo ist aber immer,
dass du gezielt junge Leute ansprichst und bittest, an dem Forum teilzunehmen. Du kennst Leute, die leiten,
mitarbeiten und sich in der Gemeinschaftsbewegung engagieren! Weil wir ihre Stimme wirklich wollen, brauchen
und mit ihnen etwas im Reich Gottes bewegen wollen, sollen sie dabei sein.

Wie sieht das detaillierte Programm (Stand jetzt) aus?

Den grob formulierten Programmablauf kannst du hier einsehen: https://www.weitesland.online/foren. Er wird
moglicherweise noch ,verfeinert”. Fiir alle im Team gibt es rechtzeitig einen detaillierten Ablauf, der nicht mehr
geandert wird. Auch Zeiten von 8-12 Min. fiir diejenigen, die einen Redebeitrag haben, konnt ihr bereits als rela-
tiv verbindlich betrachten und euch darauf einstellen. Wie bereits notiert: bei Prozessen, die an Lerngemein-
schaft angelehnt sind, sind die Inputs kurz & knackig, die Prozess- und Kommunikationszeiten ausgiebig.

Wie und von wem wird moderiert?

Moderiert wird der Auftakt von Raphael Schmauder, der uns durch 3 Kurzimpulse in die grundsatzlichen Themen
des Forum mit hineinnimmt. Diese Woche bestatigt wurde fiir weitere Moderations-Formate des Forums KIRA
GEISS, die eine Ausbildung in der Missionsschule in Unterweissach macht und derzeit im Finale von , Miss Ger-
many*“ (https://missgermany.de/teilnehmerin/kira/) steht. Kurze Anmerkung: Wenn du bei ,Miss Germany” an
Madels in Bikinis denkst, bist du auf dem falschen Dampfer, der Wettbewerb hat sich sehr gewandelt...

Was ist musikalisch geboten?

In der Musik werden wir mal was ausprobieren. Es gibt keine groRe Band. Joshua Harfst wird uns schwung- aber
gefiihlvoll begleiten. Er hat Klavier und Gitarre dabei und wird eine Nachwuchs-Sangerin prasentieren, mit der
er gemeinsam den musikalischen Teil gestaltet. Dazu gehdren eigene, aber auch viele bekannte Lobpreis-Songs.
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Wer ist im Team vor der Biihne aktiv? F O R U M

Damit alles lauft und alle wissen, was sie wann zu tun haben, gibt es ein = _
»Regie-Tandem*. Andy Miiller wird mit mir den Uberblick behalten, was zu 21.-22.04.2023 > MARBURG
welcher Zeit geschehen soll. Gemeinsam unterstltzen wir euch, so gut
wir kdnnen. AuRerdem gibt es einen kleinen Helferkreis.

Was fiir Goals haben die Mitwirkenden mit Input prazise fiir das Forum?

Das lasst sich kurz sagen, aber alle Input-Leute kriegen noch eine genaue Beschreibung. Soviel: Evi, Michael und
Felix starten in der ersten Runde mit Impulsen zum Thema Leitung, die sehr basic sind. Motivierend & ermuti-
gend, aber herausfordernd soll es sein. Dazwischen und danach wird vertieft (siehe voriges Schema). Am nachs-
ten Tag werden Ruben, Carina & Markus und Kai mit Inputs aus und fir die Praxis die Inputs erganzen und ab-
schliefen. All diese Impulse haben zum Ziel, die Bedeutung von Leitung & Engagement junger Leute zu umschrei-
ben und zu beschreiben. Mit diesem Wissen und den in iterativen Prozessen gesammelten Erkenntnissen ent-
steht unser ,,Marktplatz der Erkenntnisse”, mit dem wir eine Zuspitzung zum Commitment versuchen.

In welcher methodischen Form wird das Forum ablaufen?

In den beiden Tagen wird es punktuell wie in einer ,Lerngemeinschaft” zugehen. Die Inputs werden also nicht
den groBten Teil des Forums ausmachen, sondern der Austausch unter denen, die als Teilnehmer dabei sind.
Durch alles was geschieht, mehrt sich die Erkenntnis und wird gesammelt und ,,ausgestellt”, also allen zuganglich
gemacht. Mit Hilfe dieser Bausteine wird zugespitzt und formuliert. Dazu musst du nicht jedes Detail wissen —
aber du solltest als beteiligte Person von Teilnehmern ansprechbar sein und auch deinerseits bei ihnen nachfra-
gen, was sie wissen wollen, wie du ihnen weiterhelfen kannst. Das kann von Expertise bis zu Formulierungen fur
die Flipcharts alles Mégliche sein, was die Erkenntnis im Raum vermehrt, klart und vertieft.

Wie wird das Setting sein?
Der geplanten Aufbau ist per PDF erhaltlich, bitte fordere ihn bei mir an, wenn du ihn haben moéchtest. Er doku-
mentiert, dass das, was auf der Biihne passiert, nicht so wichtig ist wie das, was an den Tischen geschieht.

Was geschieht mit dem erwdhnten ,Commitment“?
Klaus Goéttler und Steffen Kern werden es gewissermaRen ,entgegennehmen®, etwas dazu sagen und es in der
nachsten Mitgliederversammlung des Gnadauer Verbandes zu einem Hauptthema machen.

Wie bereiten wir die angemeldeten Leute auf das Format vor und was passiert danach, wenn teilnehmende
»Young Leaders” wieder Zuhause sind, aber mit Motivation und Engagement nicht weiterkommen?

Fiir die Zeit vor dem Forum oder auf dem Weg dorthin gibt es ein sogenanntes ,Vorgliihen”. Das sind 3 Fragen in
Form eines Schreibens, Posts oder Podcasts, die mit unseren groben Themenfeldern , Leitung” und ,,Gemeinde-
kultur” (wenn man so will), auch mit ,,Mission“ zu tun haben. Die Fragen sollen auf das Forum einstimmen.

Fiir die Zeit nach dem Forum gibt es ein sogenanntes ,,Nachgliihen”. Das sind neben Adressen und Kontaktmaog-
lichkeiten weitere Hilfen, wie die Young Leaders ihr Engagement starken lassen kénnen, wie sie Unterstltzung
finden, wenn es nicht weitergeht oder an wen sie sich in welcher Situation wenden kénnen.




