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Vorwor

Liebe Freizeitleiterinnen und Freizeitleiter,

Ferienfreizeiten gehoren zu den Hohepunkten der Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen. In den vergangenen Wochen und Monaten habt ihr euch auf eure Freizeit
intensiv in Vorbereitungstreffen und auf Seminaren vorbereitet.

Jetzt kann es losgehen!

Dieses Tagebuch will euch auf eurer Freizeit begleiten. Denn auch fiir euch soll
die Freizeit ein schones Erlebnis werden. Dazu tragt eine gute und konstruktive
Zusammenarbeit in eurem Team bei. Das Freizeiten-Tagebuch will euch in eurem
Freizeitalltag und bei der Dokumentation wichtiger Informationen unterstiitzen.

Es bietet viel Raum fir die Dokumentation eurer Teamsitzungen und eurer Frei-
zeit, enthdlt Hinweise fiir die Hin- und Rickreise, hilfreiche Tipps fiir die Kiiche
mit Vorlagen fiir eure Einkaufszettel und Anregungen, wie es nach der Freizeit
weitergehen kann. Euer Team findet darin die Feedback-Regeln und Gedanken
zum ,Teamgeist”, die eure Arbeit im Team starken.

Zu Beginn und am Ende des Tagebuches findet ihr einen QR-Code. Dieser leitet
euch auf die gleichnamige Website www.freizeiten-tagebuch.de. Hier findet ihr
weitere wertvolle Hinweise und Informationen zur Arbeit auf Ferienfreizeiten.

Ich hoffe, dass das Freizeiten-Tagebuch euch im Freizeitenalltag unterstiitzt und
ein sinnvolles Werkzeug ist.

Das Freizeiten-Tagebuch ist die Uberarbeitung der Erstauflage aus dem Jahr 2009.
Mein Dank gilt den ,ldeengeber(inne)n” dieses Heftes: der Evangelischen Jugend
Baden, der Evangelischen Jugend der Pfalz und des Evangelischen Stadtjugend-
pfarramtes Frankfurt.

Wie schon bei der ersten Auflage freut sich das Redaktionsteam (iber Riick-
meldungen, Anregungen und Verbesserungsvorschldage von euch, mit denen wir
gerne dieses Tagebuch weiterentwickeln. Ich wiinsche euch eine erfolgreiche
Teamarbeit und eine schone Freizeit.

Gabriele Jahn
aej-Referentin Kinder- und Jugendfreizeiten

www freizeiten-tagebuch.de



Wichtige
Telefonnummern, Adressen und Infos



Bei der Abfahrt sollte das Team folgende Punkte beachten:

Das Team hat sich vorher tUber die Reiseroute und Fahrzeiten informiert.

Das Team findet sich friihzeitig am Abfahrtort ein, um das restliche Material
zu richten und ordentlich zu verpacken.

Sollte mit einer anderen Gruppe zusammen gefahren werden, wenn moglich
im Vorfeld Absprachen treffen tiber Regeln im Bus.

Das Team verteilt vorher untereinander Aufgaben, wie z. B.:
e Anwesenheit Uberpriifen;
e Falls es eine Freizeitbank gibt: Taschengeld einsammeln;
* Material/Gepack betreuen;
e Elternfragen beantworten etc.

Ist alles Gepack verstaut?

Eine(r) aus dem Team halt den Kontakt zu den Busfahrer(inne)n.
Anwesenheit Uberprifen.

Sind alle Freizeitpdsse da? Wenn nicht, ausfiillen lassen.

Unbedingt priifen: Haben alle giiltige Reisedokumente und eine
Versichertenkarte dabei?

Wenn das Team will: Namensschilder verteilen.
Adressen vom Freizeitort verteilen, wenn gewtinscht.

Gesprache mit Eltern und Teilnehmer(inne)n fiihren.

Julu 0oooutooot O 00

Sind alle Mitreisenden eingestiegen?

Bussicherheit checkiiste

Haben die Reifen gentigend Profil?

Ist alles Gepdck im Innenraum sicher untergebracht?

Sind Gange, Tiren und Notausstiege nicht durch Gepack blockiert?
Wie lassen sich die Tiiren im Notfall 6ffnen?

Wie lassen sich die Notausstiege benutzen?

Hat jede(r) Mitreisende einen Sitzplatz?

Haben sich alle Mitreisenden angeschnallt?

Wo sind die Verbandskdsten?

Wo befindet sich der Feuerloscher?

© N ok W=




Teamsitzung

Tagesruckblick

Freut euch mit den 5
Frohlichen und weint
mit den Weinenden. | &

(Romer 2.15)

Datum:

Dauer von/bis:

Moderation:

Protokoll:




Ereignisse, Besonderheiten, Personliches



1 Programmplanung

Wann? Was? Wer?

Vormittag

Nachmittag

KuChe Was gibt' es morgen zu'essen?

Wann? Was? Verantwortlich?

Frithstiick
Mittagessen

Abendessen



Wichtiges/To do

Notizen




Teamsitzung

Tagesruckblick

achten wunderbar geborgen.

von guten M
< kommen mag

erwarten wir getrost, wa
nd und am Morgen

Gott ist bei uns am Abe
edem neuen Tag

und ganz gewiss an |
(Dietrich Bonhoeffer)

Datum:

Dauer von/bis:

Moderation:

Protokoll:




Ereignisse, Besonderheiten, Personliches



Z Programmplanung

Wann?

Vormittag
Nachmittag

Abend

ooooooooooooooo

Wann?

Frihsttck

Mittagessen

Abendessen

Was?

Was?

Wer?

Kiche was gibt es morgen zu essen?

Verantwortlich?



Wichtiges/To do

Notizen




Teamsitzung

Tagesruckblick

Hab Geduld %
it allen Dingen. 7y
yor allem aber mit A
dir selbst. S
~

(Franz Sales)

Datum:

Dauer von/bis:

Moderation:

Protokoll:




Ereignisse, Besonderheiten, Personliches



Programmplanung

Wann? Was? Wer?

Vormittag

Nachmittag

Abend

ooooooooooooooo

Kiiche waes gibt es ' morgen zu essen?

Wann? Was? Verantwortlich?

Frihsttck

Mittagessen

Abendessen




Wichtiges/To do

Feedback

Beachtet bitte die Feed-
backregeln auf Seite 84

Das gilt besonders i,
Konﬂiktsituationen.

Notizen




-

QEIS LE

Arbeitet ihr als Team qut zusammen steigen die Chancen, dass eure
Freizeit ein Erfolg wird. Wenn folgende Punkte auf euer Team zutref-
fen herrscht bei euch vermutlich ein quter Teamgeist. Wenn nicht, ist es
héchste Zeit die Weichen dafir zu stellen, dass ihr wieder naher zu-
sammen rickt und die Stimmung im Team besser wird.

Beachtet die Feedbackregeln auf Seite 84.
V7 Ihr verfolgt auf dieser Freizeit gemeinsame Ziele.
Sie sind euch wichtig und inspirieren euch.
V7 Ihr arbeitet gemeinsam daran, diese Ziele zu erreichen.
V7 Ihr erginzt euch und nutzt eure unterschiedlichen Fihigkeiten.
V" Jede(r) von euch ibernimmt zuverlissig die Verantwortung fiir eigene Aufgaben.

V7 Ihr seid davon iiberzeugt, dass ihr als Team nur gemeinsam Erfolg haben kénnt.

6 )




V7 |hr respektiert Bediirfnisse, egal ob sie von einer/einem Einzelnen oder der Gruppe
gedulert werden.

V7 Ihr besprecht regelmiRig, wie ihr den Bediirfnissen gerecht werdet.

VvV~ Wichtige Themen diskutiert ihr offen und intensiv.

V7 Ihr unterstiitzt euch gegenseitig und vertraut euch.

V" In Konflikten seht ihr eine Chance, eure Teamqualitit zu steigern.

V" Die Stimmung in eurem Team ist gut. Ihr besitzt viel Arbeitsenergie.

V7 Jede(r) ist bereit, wenn nétig und passend, situativ die Teamleitung zu iibernehmen.

V7 Ihr habt regelmiRige Teamsitzungen und lernt aus euren Erfahrungen.

V7 Ihr genielt Erfolge und teilt auch Misserfolge als Meilensteine auf eurem Weg zum Ziel.

V7 Ihr fiihlt euch miteinander verbunden und freut euch iber die Entwicklung eurer
Mitteamer(innen).

Nach Vopel, Claus, Themenzentriertes Teamtraining, 2. Auflage, Salzhausen 1996



4. | TedfﬂSltZUnq Datum:

Dauer von/bis:

Moderation:

quesrUCkbl ICK Protokoll:

Siehe, ich sende einen Engel vor dir her, der dich behute auf dem Wege

und dich bringe an den Ort, den ich bestimmt habe.

(2 Mose 25, 30)



Ereignisse, Besonderheiten, Personliches



LI. Programmplanung

Wann?

Vormittag
Nachmittag

Abend

Was?

Wer?

Kiche was gibt'es‘morgen zu-essen?

Wann?

Frihsttck

Mittagessen

Abendessen

Was?

Verantwortlich?



Wichtiges/To do

ANYDAYDNYNAY Y

v,

‘a

Teamgeist befliigelt,
Lasst euch von

Seite18 inspirieren,

Notizen
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Datum:

Dauer von/bis:

Moderation:

Protokoll:
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Notizen




Teamsitzung

Tagesruckblick
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Datum:
Dauer von/bis:
Moderation:

Protokoll:



Ereignisse, Besonderheiten, Personliches



6 Programmplanung

Wann?

Vormittag
Nachmittag

Abend

Was?

Wer?

Kiche  was gibt es morgen zu essen?

Wann?

Frihsttck

Mittagessen

Abendessen

30

Was?

Verantwortlich?



Wichtiges/To do

"

Feedback

Beachtet bitte die Feed-
backregeln auf Seijte 84

Notizen



Teamsitzung o

Dauer von/bis:

y/
o
Moderation:
TGQESFUCKinCK ookale

>4  findet zu jeder
Losung

das passende
Problem.

(unbekannter
Verfasser)
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Dauer von/bis:

Datum:

Tecjmsitzunq

AVAVAV

Moderation:

Protokoll:

Tagesruckblick
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Teamsitzung

Tagesruckblick

Datum:

Dauer von/bis:

Moderation:

Protokoll:
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Feedback

Beachtet bitte die Feed-
backregeln auf Seijte 84

Notizen
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Teamsitzung

Tagesruckblick

Worte .
sind schon,

aber Huhner
%

legen Eier _
[Westdfrikdnisches 2
Sprichwort] :

Datum:

Dauer von/bis:

Moderation:

Protokoll:
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Wann?

Vormittag
Nachmittag

Abend

ooooooooooooooooo

Wann?

Frihstuck

Mittagessen

Abendessen

Was?

Was?

Wer?

KUChE Was gibt es morgen zu essen?

Verantwortlich?
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Notizen




Tedmsitzunq Dawm:

Dauer von/bis:

Moderation:

Protokoll:

Tagesruckblick

Gottes Liebe \

ist wie die Sonne, sie ist i

: immer und uberall da.
Al Streck dich ihr entgegen,

pirnm sie in dich auf
(EG 654.1) i
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Wann? Was? Wer?

Vormittag

Nachmittag

Frihsttck

Mittagessen

Abendessen
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Ein guter

Teamgeist befliigelt, ©)
Lasst euch von

Seite 18 inspirieren, )

Notizen
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Teamsitzung °=

Dauer von/bis:

@
4
-

Moderation:

Protokoll:

Tagesruckblick

Wir haben verlernt
die Augen auf etwas
ruhen zu lassen:
Deshalb erkennen wir
50 wenig

( : X (Jean Giono)
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Wann? Was? Wer?

Vormittag

Nachmittag

Verantwortlich?

Frihstuck

Mittagessen

Abendessen
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Notizen
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Z1  Teamsitzung ©-

Dauer von/bis:

Moderation:

Protokoll:

Tagesruckhlick

\11

Vertrauen entsteht,

wenn jemand wirklich zuhort,
anerkennt, entgegnet,

ernst nimmt, weiterfuhrt und
nicht Recht haben MUsS.

<o
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Wann?

Vormittag
Nachmittag

Abend

Was?

Wer?

Kiche wes gibt es morgen zu essen?

Wann?

Frihsttck

Mittagessen

Abendessen

Was?

Verantwortlich?
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Notizen




Moderation:

¢ Abrelset@q Datum:

Protokoll:

Organisatorisches,
Ereignisse,

: é Besonderheiten

r die Ge\dssenhelt

Gott gebe mi
icht andern kann.

Dinge hinzunehmen. die ich ni
Den Mut Dinge zU andern
die ich andern kann, und

die Weisheit das eine vom an
Zu unterschelden

(Reinhold Niebuhr)

deren
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Ruckfahrt und
Ankunft zu Hause

Ankunftszeit rechtzeitig den Eltern und dem Trager mitteilen
(ca. 1 bis 2 Stunden vorher)

Reisebus ausladen und Gepack - Gruppenmaterial zum Trager bringen
(Hilfe der Eltern und Teilnehmer(innen))

Umgang mit Arztrechnungen kldren
(Zwecks Vorlage seitens der Freizeitkasse)

Verabschiedungen
Klamotten und Reste verteilen

Warten bis der/die letzte Teilnehmer(in) abgeholt ist,
eventuell noch einmal anrufen

Material wenn moglich wegraumen

Umgang mit Versicherungsschaden kldren —-\

Innerhalb von 2 Wochen Freizeitabrechnung/ \ \"-_‘

Restgeld an den Trager abliefern \
AN
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Gutes Essen geniel’t auf Freizeiten einen hohen Stellenwert. Auch wenn die Kunst einer guten
Freizeitkiiche in ihrer Einfachheit liegt, heifst das noch lange nicht, dass ihr euren Kocheinsatz
"by the way” abspulen konnt. Gutes Essen auf Freizeiten braucht eine sorgféltige Vorbereitung!
Auf Seite 71 findet ihr deshalb Hilfen fir eine exakte Mengenberechnung. Die Einkaufszettel
helfen euch bei einer weitsichtigen, verantwortungsbewussten ”Einkaufspolitik”.

Unsere Tipps fur eine qute, einfache Freizeitkuche:

-> Verwendet Fertigprodukte duf8erst zurlickhaltend.

-> Achtet auf regionalen Einkauf.

-> Nehmt z. B. keine Discounterspaghetti und passierte Tomaten mit nach ltalien.

-> Handelt Gruppenrabatte aus.
-> Kauft wenn moglich fair gehandelte Produkte.

Wenn ihr diese Regeln befolgt, werdet ihr auf eurer Freizeit nachhaltig und mit gutem Umwelt-

gewissen kochen.

In der Praxis kann das so aussehen.

Stellt euch vor ...

es ist ein herrlicher Sommermorgen im Stiden
ltaliens. Das Kiichenteam schlendert gemiitlich
in die Stadt und kauft in der Markthalle eine
groBe Menge frische, sonnengereifte Tomaten,
Zwiebeln, Knoblauch, Obst, Parmesan und ein
paar junge Zucchini. Das herrlich duftende Ba-
silikum und ein Blindel Minze gibt es umsonst.
Im Stammsupermarkt erwirbt die Kiichencrew
Nudeln und Fruchtsdfte. Beim Direktvermarkter
um die Ecke besorgen sie leckeren Mozzarella
aus Biiffelmilch. Auf dem Heimweg génnen

sie sich ein Eis auf dem Domplatz in original
italienischer Kulisse. Schon nach ein paar Ta-
gen wird die Freizeitgruppe in verschiedenen
Lebensmittelladen als Stammkunde behandelt
— Rabatt inklusive. Der Supermarkt liefert die
Einkdufe sogar bis zur Gruppenunterkunft.

Fir den Themenabend ,Italien” bereitet das
Kochteam am spdten Nachmittag aus den

Zutaten eine wunderbare Tomatensolse und
verfeinert sie mit frischen Zucchini und Par-
mesan. Aullerdem gibt es Tomatensalat mit

o

echtem Mozzarella di Bufala, betraufelt mit
Olivendl und mit Basilikum garniert. Als
Nachtisch serviert die Kiichencrew einen
leckeren Fruchtsalat und als Kronung nicht
nur das obligatorische Wasser, sondern einen
alkoholfreien Cocktail. Wie jedes italienische
Essen rundet auch dieses Essen ein Espresso
ab. In diesem Fall natiirlich aus fair gehandel-
tem Kaffee. Auf diese Weise kann Essen auf
einer Freizeit inszeniert werden. Eingebettet in
ein ausgewogenes Programm mit gentigend
Bewegungsangeboten und Phasen der Ent-
spannung, dazu frisch, regional, glinstig,
einfach und lecker!

Schon der Einkauf war ein Erlebnis, das Kochen
und das Essen in angenehmer Atmosphare
machte Lust und Laune.

Die restliche Tomatensol’e halt sich tibrigens
im Kuhlschrank bis zu zwei Tagen und bildet
die Grundlage fiir die Spaghetti Bolognese, die
tbermorgen auf dem Speiseplan steht.

Viel Spal$ beim Kochen!

>



HYGIETA, die grie-
chische Schutzgéttin
fur Gesundheit ist die
Namensgeberin fur den
Begriff der Hygiene.

Personliche Hygiene

Saubere Arbeitskleidung

Hande waschen

Wunden abdecken

Nicht auf Lebensmittel
husten oder niesen

Handschmuck ablegen

Hygiene In der freizeitktche

Unter den Begriff der Hygiene fallen alle vorbeugenden Malinahmen,
die getroffen werden, damit Lebensmittel in einwandfreier Qualitat
hergestellt, verarbeitet und an den Kunden oder in unserem Fall an die
Teilnehmenden weitergegeben werden. Fiir alle Lebensmittel produ-
zierenden und verarbeitenden Betriebe - und damit auch Gemein-
schaftsverpflegung - muss die gesundheitliche Unbedenklichkeit von
Lebensmitteln fiir den menschlichen Verzehr oberste Prioritdt haben.
Mangelnde Hygiene kann dazu fiihren, dass Lebensmittel vorzeitig
verderben, Krankheiten verursachen oder Erreger weitergeben. So sind
Hygienefehler sowohl im eigenen Haushalt als auch in Grofkiichen
haufig die Ursache fiir die Ausbreitung von Salmonellen und anderen
krankheitserregenden Mikroorganismen.

Bei der Herstellung und Zubereitung von Lebensmitteln sind deshalb
die personliche Hygiene, die Kiichen- und Lebensmittelhygiene sowie
die Hygiene beim Einkauf zu beachten:

Einige Erreger, wie zum Beispiel die Staphylokokken, werden direkt
von Menschen Ubertragen. Wir beherbergen sie insbesondere bei Er-
kdltungen oder in eitrigen Wunden in hohem Ausmaf8. Um die ,Konta-
minationsquelle” Mensch zu vermeiden, ist es von grofSer Wichtigkeit,
auf die personliche Hygiene zu achten, umso mehr, wenn man Gaste
erwartet oder in der Gemeinschaftsverpflegung arbeitet.

Je sauberer die Kleidung, desto geringer ist das Risiko einer Keimiiber-
tragung auf die Lebensmittel, die zubereitet werden.

Viele Mikroorganismen gelangen beim Anfassen aller moglichen Dinge
wie Turklinken, Geld oder Lebensmittel auf die Hande. Griindliches
Waschen mit Seife und warmem Wasser und anschliellendes Abtrock-
nen mit Einmalhandtiichern beugt einer Ubertragung auf Lebensmittel
vor. Auch zwischen verschiedenen Arbeitsschritten, vor allem wenn
rohe Lebensmittel wie Fleisch, Fisch, Gefliigel und Salate verarbei-

tet oder zum Beispiel Eier aufgeschlagen werden, sollten die Hande
griindlich gewaschen werden. Eine gute Moglichkeit zur Vorbeugung
ist auch die Verwendung von Einmalhandschuhen. Hoffentlich selbst-
verstandlich ist das Hindewaschen nach jedem Toilettenbesuch!

Wunden kdnnen mit Mikroorganismen infiziert sein, die Lebensmittel-
vergiftungen hervorrufen. Offene Wunden diirfen deshalb nicht mit Le-
bensmitteln in Berlihrung kommen. Zum Schutz die Wunde mit einem
wasserdichten Pflaster oder einem Gummihandschuh abdecken.

Auch bei gesunden Menschen befinden sich im Nasen- und Rachen-
bereich Keime. Tropfchen mit diesen Keimen konnen auf Lebensmittel
gelangen und diese verunreinigen. Deshalb beim Niesen und Husten
immer von den Lebensmitteln abwenden. Zum Naseputzen ein Papier-
taschentuch verwenden und dieses anschliefend sofort entsorgen.
Danach wieder griindlich Hande waschen!

Schmuck wie Armbanduhren und Ringe verhindern das hygienische
Reinigen der Hande. Unter ihnen ist ein guter Sammelplatz fiir Mikro-
organismen aller Art.



Haar in der Suppe

Kachenhygiene

Arbeitsplatz reinigen

Zerkratzte Brettchen
ersetzen

Lappen und Tucher
taglich wechseln

Lebensmittelhygiene

Obst und Gemuse

grundlich waschen

Leicht verderbliche
Lebensmittel kahlen

Um dies zu verhindern, sollten die Haare auf jeden Fall zuriickge-
bunden werden. In Grokiichen muss eine Haube getragen werden.

Mikroben mogen Dreck. Deshalb ist ein regelmaliges Reinigen von
innen und aullen bei Schranken, Schubladen, Kiihlschranken sowie
von Arbeitsgerdten wichtig. Auch in kleinen Ritzen oder im Spullappen
kdnnen sich in kurzer Zeit riesige Keimmengen entwickeln.

Zeichen far eine gute Kichenhygiene:

Kiichengerite, Arbeitsflichen und Kiichenutensilien sofort nach Be-
nutzung mit heiBem Wasser und Reinigungsmittel siubern. Lebens-
mittelreste und Verunreinigungen trocknen ansonsten an und lassen
sich dann nur schwer entfernen. Sie bilden unsichtbare Keimherde.

Holzbrettchen quellen bei der Aufnahme von Wasser auf, vorhandene
Risse gehen zu und schliefen Bakterien ein. Beim Trocknen 6ffnen sich
die Risse wieder, die Bakterien treten aus und konnen Lebensmittel
infizieren.

Kunststoffbretter quellen nicht auf, die Risse bleiben offen und kénnen
besser gereinigt werden. Ubermalig zerkratzte Kunststoffbretter sind
allerdings auch unhygienisch und sollten ausgetauscht werden.

Schmutzige, oft benutzte Wisch-, Geschirr- und Handtlicher sowie
Sptillappen enthalten Mikroorganismen, die beim Reinigen und Ab-
trocknen auf Arbeitsflachen und Geschirr tibertragen werden kénnen.
Deshalb bei Nichtbenutzung so aufhdngen, dass sie gut trocknen
konnen und taglich wechseln.

Einige Lebensmittel sind anfalliger fir Krankheitserreger als andere.
Hierzu zdhlen z. B. Gefliigel, Hackfleisch, Fisch und Eierspeisen.
Bei deren Verarbeitung muss deshalb noch intensiver auf einzelne
Faktoren geachtet werden.

Zeichen far gute Lebensmittelhygiene:

Bis zum Endkunden sind Obst und Gemdtise durch viele Hande gegan-
gen und konnen vielfdltige Keime auf sich tragen. Zudem kommen
bei der Erzeugung Spritzmittel zum Einsatz, die an den Lebensmitteln
haften.

Durch Kihlen wird die Vermehrung der meisten Bakterien in Lebens-
mitteln verlangsamt oder sogar gestoppt. Daher sollten Lebensmittel
auf eine Temperatur von 7-10°C gekiihlt werden.Trotz Kiihlung sollten
diese Lebensmittel nicht zu lange lagern, da das Wachstum der Mikro-
organismen durch die Kiihlung in manchen Féllen nur verlangsamt ist.



Richtig auftauen lassen

Fleisch, Geflugel und
Fisch getrennt von
anderen Lebensmitteln
zubereiten

Geflugel, Hackfleisch,
Fisch und Eierspeisen
ganz ,durchbraten”

Speisen nach dem
Kochen heiR halten

Speisen in flachen
Behaltern kuhlen

Wiedererhitzen auf
mind. 70°C

Gegarte Speisen nicht
mit der Hand anfassen

Dieser Text zu

treundlicher Gen
puch+musik €}
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,Rund um
Strobel, Alexa

17,90 € Inkl. 7% MwSt.

oder als E-Book 1499 €1

 Hygiene wurde mit

nder / Walliser, Anke |
256 Seiten, Ringbuch §
zzql. Versandkosten

Speisen sollten moglichst im Kihlschrank aufgetaut werden. Dafiir die
Verpackung entfernen und das Lebensmittel auf oder in ein Gefdl} legen
(bei Gefliigel und Fleisch am besten auf einen Siebeinsatz) und dieses
abgedeckt in den Kihlschrank stellen.Die Auftaufliissigkeit von Fleisch
kann Salmonellen enthalten, deshalb auf jeden Fall wegschiitten!

Es soll eine Keimiibertragung auf Speisen vermieden werden, die nicht
mehr erhitzt werden. Dies kann auch passieren, wenn z. B. Salat mit
dem selben Messer oder auf dem selben Holzbrett geschnitten wird,
auf dem zuvor Gefligel zubereitet wurde.

Intensives Erhitzen tétet Mikroorganismen ab. Das bedeutet, dass alle
Bereiche des Lebensmittels auf eine Temperatur von mindestens 70°C
gebracht werden missen.

Nach dem Kochen miissen die Speisen bis zur Ausgabe bei einer Tem-
peratur von Uber 60°C gehalten werden, da sich Mikroorganismen bei
Temperaturen zwischen 10°C und 60°C ideal vermehren kénnen. Die
Aufbewahrung von Speisen fiir den Direktverzehr muss entweder heifs
(iber 60°C) oder kihl (unter 10°C) erfolgen.

Je flacher die Schale umso schneller wird die Speise heruntergekiihlt.
Das heifSt der Temperaturbereich zwischen 60°C und 10°C wird
schneller durchschritten und den Mikroorganismen bleibt weniger
Zeit sich zu vermehren.

Intensives Wiedererhitzen totet Mikroorganismen ab, die sich mog-
licherweise wahrend der Kiihlung entwickelt haben. Beim Lagern sind
erhitzte Speisen von rohen Lebensmitteln getrennt zu halten. Dadurch
wird die Keimibertragung vom rohen auf das gegarte Lebensmittel
reduziert. Bei der Zubereitung zusammengesetzter Speisen, wie z. B.
Kartoffel- oder Nudelsalaten sind die gekochten Komponenten herun-
terzukiihlen, bevor die anderen Bestandteile hinzugefiigt werden. Klei-
nere Mengen kiihlen schneller ab, dies verhindert eine unerwiinschte
Vermehrung von Mikroorganismen.

Auch auf griindlich gewaschenen Handflachen befinden sich Mikro-
organismen, die auf das Lebensmittel Gbertragen werden kénnen.
Deshalb Vorlegebesteck verwenden oder

Einmalhandschuhe anziehen.

ehmigung der
w-service gmbh
ar freizeitkoche
tnommen.

nkl. 19% MwSt.
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MaRe und MalRangaben

Richtwerte fir Malangaben, EL: Essloffel, TL: Teeloffel

Lebensmittel 1EL (g) 1TL (q)
Backpulver, gestrichen 3
Creme fraiche 30
Gehackte Krauter 4
Geriebener Meerettich 35
Graupen, Griitze, gestrichen 12
Griels, gestrichen 12 4
Speisestdarke 10 2
Haferflocken 8 Apfel 100g
Honig 30 10 Brotchen 40g
Instant-Kaffee 4 2 Scheibe Brot 40g
Instant-Kakao 5 3 Tomate 70g
Joghurt 15 8 Zwiebel 50g
Kaffee 8 5 Ei 60g
Kakao 6 2 Mittelgrolle Kartoffel 100g
Kapern 15 Kleine Mohre 50g
Kdse, gerieben 10 3 Mittelgrolle Mohre 100g
Margarine, Butter 15 5 Kleine Salatgurke 375g
Marmelade & Gelee 25 Mittelgrolle Salatgurke 750g
Mayonnaise 15 5 Mittelgrolle Ananas 50g
Mehl 10 3 Gewlirz-/Essiggurke 50g
Milch 10 5 Bund Suppengriin 250g
Niisse 8 3 Tiefgekiihltes Suppengriin 758
Ol 3 4
Puderzucker 10 3 Abkirzungen fur MaRangaben
Quark 20 10
Reis 15 5 1T ml (Milliliter) = 1ccm =1/1000 |
Sahne 10 5 1 cl (Zentiliter) = 10 ccm = 1/100 |
Salatmayonnaise 30 1 dl (Deziliter) = 100 ccm = 1/10 |
Salz, gestrichen 15 5 1 1 = 1000 ml= 100 cl
Saure Sahne 35 3y | = 750 ml = 75 cl
Paniermehl 10 3 | = 500 ml = 50 cl
Senf 25 8 15| = 333 ml = 33,3 cl
Speisestdrke 9 3 Vs | = 250 ml = 25 cl
Tee 6 3 g | = 125 ml= 12,5 cl
Tomatenketchup 30 1o | = 100 ml = 10 cl
Tomatenmark, gestrichen 25 1 EL = 10 ml = 1 cl
Wasser 10 5 1 Schnapsglas = 20 ml = 2 cl
Zucker 15 5 1 Glas =100-125 ml

1 Tasse =125-150 ml

Die MafSe sind jeweils fiir gehdufte
(soweit moglich) EL oder TL bestimmt.

@



(Fleisch, Beilagen, Gemuse, Salat, etc]

Suppe
als Vorspeise
als Hauptspeise

NudelsoRe 0.4
BratensoRe usw.

Hackfleisch in SoRen und
Auflaufen

Frikadellen

Fleischstucke in SoRen
Hahnchen

Fischfilet

Hulsenfruchte
Auflauf (ohne Beilage)
wenn Beilage dazu
Reis
als Hauptgericht
als Beilage

Nudeln
als Hauptgericht
als Beilage
Spaghetti
Tortellini (getrocknet)
(frisch)
Gnocchi

Kartoffeln als Beilage
(ungeschalt)
Pellkartoffeln

far Kartoffelbrei
Kartoffelsalat

Blattsalat als Beilage
Gemischter Beilagensalat
Salatbuffets

Pudding

Quark (Nachtisch)

Brot (oder Scheiben rechnen)

Wurst/Kése
pro Fruhstack
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ga oa
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Q9 0o Q9

Stk.

ga Q9 0o — Q9 Q9

far 1Person

0,25

0,4
0,25-0,3
0,2

80

100
100
250
200

90
350
280

120
75

125
100
125
150
200-250
200-250

300

250
200
200

1/5-1/4
100
120

0,25
125

150
30

‘ullll!l M WiEEM.

mal 15

4
6
3,75-4,5
2,5

1200

1500
1500
4000
3000

1400
5250
4200

1800
1125

1800
1500
1800
2250
4000-6000
4000-6000

4500

4000
3000
3000

3-4
1500
1800

4
2000

2000
450

—_—

mal 20

600

2000
2000
5500
4000

1800
7000
5600

2400
1500

2500
2000
2500
3000

6000

5000
4000
4000
4-6

2000
2400

5
2500

2500

600

mal 25

6,5
10

6-7,5

2000

2500
2500
6500
5000

2500
9000
7000

3000
1875

3000
2500
3000
3750

7500

6500
5000
5000
5-7

2500
3000
6,5

3200

3000
750
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+ + regional

+ + + saisonal + + + nachhalti

Einkaufsliste

Frahstack
Schwarzbrot
WeiRbrot
Mischbrot
Toast
Knackebrot
Brotchen
Cornflakes
Haferflocken
Masli

Kaffee
Filtertaten

Tee
Kakaopulver
Zucker

Butter
Margarine
Milch fur Musli
Milch zum Trinken
Laktosefreie Milch
Saft

Joghurt

Quark
Schnittkase
Weichkase
Frischkase
Eier

Honig
Marmelade
Nuss-Nougat-Creme
Dauerwurst
Frischwurst
Streichwurst
Schinken
Zitronentee
Mineralwasser

Hauptmahlzeiten
Fleisch - Schwein
Fleisch - Rind
Fleisch - Geflugel
Hackfleisch
Wurstchen
Bockwurst

Grillfleisch

Fische (ganz)
Fischfilet
Fischstabchen
Salzkartoffeln
Pellkartoffeln
Kartoffelsalat
Kartoffelptree
Nudeln/Spaghetti etc.
Suppennudeln

Reis

Kase (zum Uberbacken)
Parmesan
Speckwurfel
Couscous

Obst

Apfel

Ananas
Apfelsinen/Qrangen
Bananen

Birnen

Erdbeeren
Pfirsiche/Nektarinen
Weintrauben
Zitronen

Salat
Eisbergsalat
Endiviensalat
Feldsalat
Schlangengurken
Kopfsalat
Paprika
Radieschen
Tomaten

Rucola

Gemise
Blumenkonhl
Bohnen

Brokkoli
Champignons/Pilze

o

Erbsen
Fruhlingszwiebeln
Kohl

Kohlrabi

Kurbis

Lauch (Porree)
Mais

Mohren

Spinat
Suppengran
Wirsing

Zucchini
Zwiebeln/Gemusezwie-
beln

Gewirze

Salz

Pfeffer

Zucker
Paprikapulver
Curry

Oregano
Frische Krauter
Wurzmischung
Salatgewurz
Fleischbrahe
Gemusebruhe
Klare Bruhe
Knoblauch
Muskatnuss
Chili

Petersilie
Rosmarin
Thymian
Basilikum

Sonstiges
Essig

Ketchup
Mayonnaise
Mehl

0l
Puddingpulver
Sahne

g + + + fair + + + weniger Wurst | Fleisch

Senf
Speisestarke/Soken-
binder
Olivenol

Fett zum Anbraten
Paniermehl
Milch

Creme fraiche
Tomatenmark
Eier

SojasobBe
GewdUrzgurken
Backpulver
Hefe

Joghurt

Feta
Schafskase
Eis

Thunfisch
Holzkohle
Grillanzunder

Kiachenutensilien
Alufolie
Gefrierbeutel
Klarsichtfolie
Kachenrolle
Mullbeutel
Mullsacke
Putzmittel/
Allzweckreiniger etc.
Spulbursten
Spullappen
Spulmittel
Spulschwamme
Trockentacher
Wascheklammern
Toilettenpapier
WC-Reiniger
Aufnehmer zum Wischen
Desinfektionsmittel
Einmal-Handschuhe
SchaschlikspieBe
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Gebete und Segensspruche

1

Gott sei vor dir,

um dir den rechten Weg zu zeigen.

Gott sei neben dir,

um dich in die Arme zu schlieBen und
dich zu schutzen.

Gott sei hinter dir,

um dich zu bewahren vor der Heimtucke
boser Menschen.

Gott sei unter dir,

um dich aufzufangen, wenn du fallst.
Gott sei in dir,

um dich zu trésten, wenn du traurig bist.
Gott sei um dich herum,

um dich zu verteidigen, wenn andere
uber dich herfallen.

Gott sel uber dir,

um dich zu segnen.

So segne dich der gutige Gott.

(Altkirchlicher Segen, 4. Jahrhundert)

2.

Geh mit Gottes Segen.

Er halte schatzend seine Hand Uber dir,
bewahre deine Gesundheit und dein Leben
und offne dir Augen und Ohren

fur die Wunder der Welt.

Er schenke dir Zett,

zuU verweilen, wo es deiner Seele bekommt.

Er schenke dir MuBe,

zu schauen, was deinen Augen wohltut.
Er schenke dir Brucken,

wo der Weg zu enden scheint

und Menschen,

die dir in frieden Herberge gewahren.
Der Herr segne,

die dich begleiten und dir begegnen.

Er halte Streit und Ubles fern von dir
Er mache dein Herz froh, deinen Blick weit
und deine FuRe stark.

Der Herr bewahre dich und uns
und schenke uns
ein gluckliches Wiedersehen.

(Gerhard Engelsberger)

3,

Moge der Wind dir freundlich entgegenkommen,
der Wind niemals gegen dich stehen,
Sonnenschein dein Gesicht braunen,

Warme dich erfullen.

Der Regen moge deine felder tranken,

und bis wir beide uns wiedersehen,

halte Gott dich schatzend in seiner grofen Hand.

(Trischer Segen)

4
Keinen Tag soll es geben, an dem ihr sagen musst,
niemand ist da, der uns hort.

Keinen Tag soll es geben, an dem ihr sagen musst,
niemand ist da, der uns schutzt.

Keinen Tag soll es geben, an dem ihr sagen musst,
niemand ist da, der uns hilft.

Keinen Tag soll es geben, an dem ihr sagen musst,
wir halten es nicht mehr aus.

(Uwe Seidel)

5.

Der Herr sei mein freund,

der mir diese Erde geschenkt hat

und den Himmel als Dach daruber

Er mache meine Tage hell

wie das Glitzern der Gischt auf den Wogen,
weil wie den Schnee in den Bergen,

wie das Wollgras im Feld,

wie das Gewand eines Engels.

(Keltischer Segensspruch)

6.

Lasst uns den neuen Tag begrufen

mit Handen (recken)

Mund (gahnen)

und FuRen. (stampfen)

Mein-lieber Gott geh du mit mir auf allen
meinen  Wegen. (Hande falten)

Far diesen Morgen dank ich dir, gib'du mir
deinen Segen. (Hande wie eine Schale 6ffnen)




Feedback

Prife deine Motive fur ein Feedback. Was willst du damit erreichen?

Prife die Bereitschaft des Empfangers: Kann der/die andere dein Feedback annehmen
(Zeitpunkt, Situation,..)? Wie kannst du die Bereitschaft erhohen oder einen quten

Rahmen finden? Lasse ihm/ihr Zeit.

Priufe die Angemessenheit deines Feedbacks. Willst du jemanden eins auswischen bzw.
ohnehin nur etwas Positives sagen oder hast du eine Information, die wichtig fur den/die
andere ist? Missbrauche nicht die Regeln, um dich zum Richter zu machen!

feedback

geben

Sei konkret! Sprich klare Situationen oder
Verhaltensweisen an, z. B. ,jetzt hast du mich
unterbrochen”. Nur mit Aussagen ber Ver-
halten kann der/die andere etwas anfangen.

Sei beschreibend! Nicht gleich werten/inter-
pretieren, sondern erstmal berichten, was

du gesehen/erlebt hast, z. B. ,Als Jacob das
und das gemacht hat, bist du unruhig auf dem
Stuhl rumgerutscht...” anstelle von

,du bist unsicher.”

Sei direkt und behutsam! Feedback benétigt
einen geschiitzten Rahmen und Fingerspit-
zengefihl. Aber sage klar, was du sagen
mochtest und zeitnah zum ,Anlass”.

Feedback ist personlich! Du gibst deine
Eindriicke und Wahrnehmungen wieder.
Das ist immer subjektiv.

Prife, wie dein Feedback ankommt. Reak-
tionen des Empfangers sind da ganz wichtig.
Lasse dir ggf. wiedergeben, was angekommen
ist.

O

neh

Feedback

men

Ich werde in Frage gestellt, insbesondere,
wenn sich meine Selbst- von der Fremd-
wahrnehmung unterscheidet.

Das kann Stress bedeuten, mich verun-
sichern oder erstmal zu Abwehr fiihren.

Zuhoren und versuchen, das zu verstehen,
was mir der/die andere sagen will.

Ich muss nicht erkldren, begriinden,
verteidigen...

Ein Feedback ist ein Geschenk, das ich
erstmal einfach dankend annehmen kann.

Ich kann es inhaltlich ganz oder nur in Teilen
annehmen und muss mich dafiir nicht recht-
fertigen.

Wie geht es mir damit? Welche Gefiihle habe
ich anschliefend?

Unbedingt Zeit zum ,Verdauen” nehmen.



Was macht ein gutes freizeitenteam aus? Sind sich
alle einig, was dazu gehort, damit Kinder, Jugend-
liche und Eltern am Ende der Ferien sagen, dass
es sich gelohnt hat mitzureisen?

Das Spiel ,Alles in einen Topf”, das nun in

der ,edition aej” der Arbeitsgemeinschaft der
Evangelischen Jugend in Deutschland e.V. (aej)
erschienen ist, will Teams von Ferienfreizeiten
unterstlitzen, Kriterien einer qualitativ guten Preis: 24 90 €
Kinder- oder Jugendfreizeit zu entwickeln. '
Eine Freizeit ist zu grofBen Teilen so gut wie
sein Team. Diese These nimmt das Spiel auf

Versandkosten fur
1-8 Exemplare: 11 €

und setzt sie spielerisch um. Bestellung:
. ; . . aej-Geschaftsstelle
Bei grofen Differenzen heifSt es Giberzeugende Otto-Brenner-Str 9. 30159 Hannover

Argumente anzufiihren, um den Rest der Spie-

lenden zu einem Konsens zu fuhren. Telefon: 05T 1215-136

Fax: 0511 1215-299
E-Mail: bestellung@aej-online.de

Ist sich das Team trotz mehrerer Diskussionsrun-
den nicht einig, ist dies ein eindeutiges Zeichen
dafiir, dass die Aussage doch noch mal in Ruhe

mit den Hauptberuflichen und/oder Ehrenamt- 5 AR o, e
lichen beraten werden sollte, bevor es auf die - _
nichste Ferienfahrt geht. © edition aej

,Alles in einen Topf” eignet sich fiir Juleica-
Schulungen, Teamvorbereitungen und als An-
stols zur Entwicklung eigener Qualitatsstandards
durch Verantwortliche von Freizeitmalinahmen
vom Jugendausschuss bis zum Kirchenvorstand.
Es kann mit sechs Personen gespielt werden
und ldsst Variationen fiir mehr Personen zu.
Und eindeutiger Gewinner sind immer die
Ferienfreizeit und deren Beteiligte!




Nach der Ffreizeit

'® Ist vor der Freizeit
Hinweise zur Nacharbeit
und Auswertung

Nun seid ihr am Ende des Ffreizeiten-Tagebuchs angekommen. Das heift auch,
eure freizeit geht zu Ende. So wichtig wie eine gute Planung und Durchfuhrung
im Vorhinein far das Gelingen einer freizeit sind, so wichtig ist ebenfalls eine konse-
quente und kritische Nachbereitung im Hinblick auf einen gelingenden Abschluss dieses ,Projektes
auf Zeit” und mit Blick auf die kommende Freizeit. Gemal des Mottos ,Nach der freizeit ist vor der
freizeit” sollten folgende Aspekte von euch bedacht werden:

Organisatorisches

Freizeitabrechnung machen/Rechenschaftsbe-
richt gegeniiber dem Trager abgeben/ Verwen-
dungsnachweise fiir diverse Fordermittelgeber
erstellen, Abwicklung von Versicherungsleistun-
gen (Arzt- und Krankenhauskosten, Haftpflicht-
schiden etc.), Offentlichkeitsarbeit - , Tue Gutes
und rede dartiber”: Bericht tber die Freizeit im
Gemeindebrief, auf der Homepage des Veran-
stalters, in der Lokalpresse etc.)

Elternarbeit

Aufarbeitung von schwierigen Situationen mit
Teilnehmenden, die ein nachtragliches Ge-
sprach mit den Sorgeberechtigten nétig ma-
chen.

Auswertung im Team

Sind uns Planung und Durchfiihrung gelungen?
Was wollen wir gemeinsam verdndern? Eine
kritische und strukturierte Reflexion der im
Team gemachten Erfahrungen ist wichtig.
Aspekte mit Verbesserungspotenzial sollten
benannt und festgehalten werden, damit das
Gute noch besser wird.

Evaluation

Die Freizeitenevaluation (www.freizeiteneva-
luation.de) bietet eine gute Moglichkeit, detail-
lierte Rlickmeldungen von den Teilnehmenden
einzuholen. Freizeiten sowie internationale
Jugendbegegnungen lassen sich mit einem
wissenschaftlich Gberpriiften Verfahren einfach
und verldsslich auswerten. Dazu stehen Frage-
bogen zur Verfligung, die neben einem standar-
disierten Teil auch Platz fiir eigene Fragestellun-
gen lassen. Und das Beste: Alle Materialien
stehen euch kostenfrei zur Verfligung!

Q www freizeiten-tagebuch.de

freizeitnachtreffen und Ausblick

Ladet eure Teilnehmenden zu einem Nach-
treffen ein. Evtl. gebt ihr dort auch schon die
Infos zur ndchsten Freizeit bekannt. Eine Foto-/
Video-DVD zur Erinnerung konnte ein nettes
Geschenk sein! Soll es nach der Freizeit weitere
Moglichkeiten der Begegnung geben? Sprecht
eine Einladung zu den weiteren Angeboten der
Kinder- und Jugendarbeit eures Tragers aus!

Feedback an das freizeitteam

Teamer(innen) mussen sich wahrend der Frei-
zeit vielen Herausforderungen stellen, spontan
Entscheidungen treffen und stofSen manchmal
auch an ihre eigenen Grenzen. Um an diesen
pragenden Erfahrungen wachsen zu kénnen
und sie als ,Schatz” im personlichen Erfah-
rungsrucksack mitnehmen zu konnen, ist ein
Feedback der Freizeitleitung hilfreich und ange-
messen. Ein Zertifikat oder eine Bescheinigung
tber das Engagement kann den Mitarbeitenden
ausgestellt werden. (Evtl. zur Nutzung im Rah-
men von spdteren Bewerbungen).

Dankeschon an das Team
Ohne euer ehrenamtliches Engagement ware
diese Freizeit nicht realisierbar gewesen. Wie
viel Arbeit ihr in die Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Auswertung einer Ferienfreizeit steckt,
ist AulRenstehenden oftmals nicht ersichtlich.
Vielen herzlichen Dank dafiir. Wenn euer
Auftraggeber euch ebenfalls seine Dankbarkeit
spuren lasst - z. B. auf einem ,Dankeschon
Fest” - dann hat er verstanden, dass dies einer
der Schlissel fiir eine gelin-
gende Team- und Freizeitkul-
tur ist und fiir euch eine gute
Motivation fir die nachste
Freizeit!
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